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CONFÉRENCIÈRE INVITÉE
GUEST SPEAKER

MARQUE EMPLOYEUR,
DIVERSITÉ & INCLUSION (FR/EN)

EMPLOYER BRANDING,
DIVERSITY AND INCLUSION (EN/FR)

PROFIL DU LEADER DE DEMAIN : L'ÉVALUER POUR MIEUX L'ACCOMPAGNER

+ Marie-Christine Drouin, Psychologue organisationnelle et Leader en évaluation des talents chez EPSI
+ Audrey-Ann Tully de Cotret, Consultante en psychologie organisationnelle chez EPSI

DIVERSITY, EQUITY, INCLUSION (DEI) AND EMPLOYEE ENGAGEMENT : WHAT'S DIFFERENT IN 2021?

+ Norm Bailie-David, Associate at Entegrité Consultation
+ David Ang, Associate at Entegrité Consultation

L'EN-TREPRENEURSHIP & L'IN-TRAPRENEURSHIP : LES CLÉS DE LA RELANCE ÉCONOMIQUE

+ André Durivage, Président chez EPSI

IDENTIFYING AND ASSESSING HIGH POTENTIALS

+ Julie Stevens, Head of Market Development, Special Projets, Latin America, Reseller/Partners at SHL

LES 4 CONVERSATIONS QUI FONT DE VOS GESTIONNAIRES DES CHAMPIONS DE L'ENGAGEMENT

+ Jean-Baptiste Audrerie, Chef de pratique Transformation RH & Technologies RH chez Horizons RH

PROFESSIONAL DEVELOPMENT STRIKES BACK : FINDING YOUR INNER CAREER JEDI

+ Vicki-Anne Rodrigue, Senior Consultant and Talent Development Leader at EPSI
+ Stéphanie Crites, Senior Talent Management Consultant at EPSI

SANTÉ FINANCIÈRE ET SANTÉ ORGANISATIONNELLE : UN ÉQUILIBRE ESSENTIEL

+ Mathieu Moisan, Directeur général et associé chez Valéo Plus
+ Vincent Boisvert, Associé chez Valéo Plus

SPARK THE CHANGE

+ Anne Pertus, Partner at The Pillars
+ Caroline Samne, Partner at The Pillars

MASTERING THE FIVE PILLARS OF WELLBEING

+ Andreea D. Vanacker, CEO of SPARKX5

13H00 - 14H15
1:00 PM - 2:15 PM

DÈS 9H00 / STARTING AT 9 AM EDT

CAFÉ ET KIOSQUES VIRTUELS | VIRTUAL COFFEE BOOTHS 
ÉTUDES DE CAS EPSI | EPSI CASE STUDIES 
CONCLUSION | CLOSING REMARKS

14H15 - 14H45
2:15 PM - 2:45 PM


